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ير السنوي ٢٠٢٥ التقر

خادم الحرمين الشريفين

ــة ــة لخدم ــات الدول ــع توجه ــيًًا م ــا تماش ــوم بواجبه ــة تق ــات الخيري  الجمعي
ــا نموذجــا ناجحــا ورائــدا  الوطــن والمواطــن، وهدفــي الأول أن تكــون بلادنـــ

فــي العالــم علــى كافــة الأصعـــدة، وســأعمل معكــــــــم علــى تحقيـــــق ذلــك
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ير السنوي ٢٠٢٥ التقر 0٢

نحــن ننظــر إلــى القطــاع غير الربحــي علــى أنــه قطــاع مهــم فــي دعــم مــسيرة 
ــة... ــم والثقاف التعلي

وســنعتمد عليــه بشــكل رئيــس ،ونســعى لتحقيــق تطلعــات ملــك عظيــم 
ًـا عظيمــا اســمه المملكــة العربيــة الســعودية.

ن�
وشــعب عظيــم يســكن وط

 صاحب السمو الملكي ولي العهد رئيس مجلس الوزراء
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ير السنوي ٢٠٢٥ التقر

 يهــدف توجــه الــوزارة فــي قطــاع الاستثمــار والتخصيــص إلــى إشراك القطــاع 
ــية  ــة الأساس ــات التعليمي ــم الخدم ــغير ربحــي فــي تقدي ــاع ال ــاص، والقط الخ

ــاندة والمس

معالي وزير التعليم

0٥



ل قصة تأصــ�ي



لــــس الإدارة لس مجج  كلمة رئيس مجج

بسم الله الرحمن الرحيم

ا فيه، والصلاة والسلام على رسول الله
ً

الحمد لله حمدًًا كثيرًًا طيبًًا مباركً

أما بعد: 

فــإن مــسيرة جمعيــة تأصيــل لــم تكــن وليــدة لحظــة، بــل هــي امتــداد لفكــرةٍٍ آمنــت بــأن العلــم الشرعــي ينبغــي أن يكــون ميســورًًا لــكل طالــب، متاحًًــا عبر الوســائل الحديثــة، 

ومتجــاوزًًا حــدود المــكان والزمــان. هــذه الفكــرة، شــع نورهــا فــي عــام 1434هـــ، حيــث انطلقــت بعــون مــن اللــه أولــى الخطــوات عبر برنامــج »نمــاء« التعليمــي، الــذي قــدّّم 

ًـا انتشــارًًا واســعًًا منــذ بداياتــه الأولــى. ومــع تزايــد أعــداد المســتفيدين، تحولــت المبــادةر إلــى 
ق�

نموذجًًــا مبتكــرًًا فــي التعليــم عــن بُُعــد، مســتثمرًًا التقنيــة الحديثــة، ومحق

عمــل مــؤسسي مــن خــلال تأســيس مركــز المؤصّّــل، الــذي أســهم - بتوفيــق اللــه-  فــي تنظيــم العمليــة التعليميــة، وتطويــر البرامــج، وإطــلاق مبــادرات نوعيــة، حتى اتســع 

نطــاق الأثــر ليشــمل عشرات الآلاف مــن المســتفيدين حــول العالــم. وفــي عــام 1441هـــ، وبتيــسير مــن المولــى ســبحانه، تأسســت جمعيــة تأصيــل العلميــة، لتواصــل 

البنــاء علــى هــذا الإرث، وتحقــق نمــوًًا متســاعًًرا رغــم التحديــات، حين وصــل بفضــل اللــه عــدد المســتفيدين إلــى أكثر مــن مئــة وعشريــن ألــف مــن أكثر مــن مئــة دولــة.

 تعليميــة متكاملــة، تــعنى 
ً

ًـا فــي هــذا العــام، تبــدأ معــه مرحلــة جديــدة، لتكــون منظومــةً ا استراتيجي�
ً
ثــم اتســعت رقعــة الجمعيــة، وتطــورت مســتهدفاتها، لتشــهد تحــولً

 إلــى خبرة 
ً

ــتندةً ــه، مس ــن الل ــون م  الع
ً

ــتمدةً ــسيرة مس ــذه الم ــة فــي ه ــمضي الجمعي ــي. وت ــر العلم ــم الأث ــاءات وتعظي ــر الكف ــل علــى تطوي ــكين، وتعم ــم والتم بالتعلي

ــرًًا وأكثر امتــدادًًا. ن محمد الصعقوبمتراكمــة، ورؤيــة واضحــة، وطمــوحٍٍ متجــدد نحــو مســتقبل أعظــم أث د.منصور بن�
رئيس مجلس إدارة جمعية تأصيل التعليمية

ير السنوي ٢٠٢٥ 0٧التقر



د.منصور بن محمد الصعقوب
رئيس مجلس ال�دارة

أ.د عمر بن إبراهيم المحيميد
نائب رئيس مجلس ال�دارة

د.خالد بن إبراهيم الجعي��
عضو

د.أحمد بن سعود البصيلي
عضو

أ.عبدال�ه بن عبدالعزيز التويجري
عضو

� الإدارة أعضاء ��





الملخص الاستراتيجي

عية ي للجمم جي� ـ
اتيــ� وجــه الاسـترر التت

ــت  ــة، وأتاح ــسيرة التنمي ــة فــي م  محوري
ً

ــةً ــاع غير الربحــي مكان ــت القط ــة 2030، التي أول ــة المملك ــل رؤي        فــي ظ
 إلــى 

ً
لــه فرصًًــا واســعة للنمــو والمبــادةر؛ مضــت جمعيــة تأصيــل التعليميــة فــي تعزيــز أثرهــا المجتمعــي، مســتندةً

ــامٍٍ مــن الــخبرة فــي إداةر المشــاريع التعليميــة. ــدٍٍ متن رصي

ـي إعــادة التموضــع الاستراتيجــي للجمعيــة، مــن نمــوذج تقديــم الخدمــة المبــاشرة  ـّى هــذا التوجــه فـ
ل�
وقــد تج

ـى نمــوذج تمــكين المنظمــات والكفــاءات التعليميــة، بمــا يعــزز فاعليــة الأثــر، ويوسّّــع نطاقــه. للمســتفيد، إلـ

ًـا، يحقــق تكامــل الجهــود، ويعــزز  وانســجامًًا مــع هــذا التحــول، جــاء الانتقــال إلــى مظلــة وزاةر التعليــم قــرارًًا استراتيجي�
تقاطــع خدمــات الجمعيــة فــي مجــالات التدريــب والاستشــارات والبحــوث مــع مســتهدفات الــوزاةر وأهدافهــا.

ــاظ علــى  ــع الحف ــم، م ــلين فــي التعلي ــكين العام ــبة %60 علــى تم ــة بنس ــذه المرحل ــة فــي ه ــركيز الجمعي ــور ت ويتمح
 بأهــدافٍٍ 

ً
الأهــداف الرئيســة التي قامــت عليهــا فــي تأســيس طــلاب العلــم، ونشر القيــم والثقافــة الشرعيــة، مدعومــةً

أخــرى تســهم فــي مأسســة العمــل، وتطويــره، وتعزيــز اســتدامته.

هــذه الرحلــة، هــي حرلــة أثــر، تنتقــل فيهــا الجمعيــة مــن العمــل مــع الأفــراد إلــى بنــاء منظومــاتٍٍ قــادةر علــى صناعــة 
الأثــر واســتدامته، وتوريثــه جيــلاًً بعــد جيــل.

ير السنوي ٢٠٢٥ التقر

طيليي أ. عبدالسلام محمد الجج
المدير التنفيذي لجمعية تأصيل التعليمية
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الملخص الاستراتيجي جية ي
اتي� المنجزات الاسترر

عدد المستفيدين من برامج العاملين الفاعلين

درجــــــــــــة الأداء 
الاستراتيجي لعام 

   2025
درجة الأداء التشغيلي لعام 2025

نسبة تطبيق معايير التميز المؤسسي

متوسط رضا أصحاب المصلحة

نسبة رأس المال للعامة

نسبة الانجازالمتحقق لنهاية 2025مستهدف عام 2027

4200

%100

%80

%90

3494

%79

%81.90

%68

%83

%79

%102

%76

ير السنوي ٢٠٢٥ ١٣التقر

92.5%
87.1%
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أهداف ا��ركز الوط�� أهداف وزارة التعليمأهداف رؤية ا��ملكة 2030
أهداف جمعية تأص�للت�مية القطـاع الرب��

تعزيز قيم الوسطية والتسامح 

تعزيز قيم العدالة والشفافية

 توجيه أنشطة القطاع غ�� الربحي
لتحقيـــــــــــق ال�ثر ال�قتصــــــــادي

وال�جتماعي والدولي 

رفع مستوى الخدمات والمنتجات
في القطاع غ�� الربحي

تعزيز التواصل ون�� الوعي عن
ً
 ودوليا

ً
القطاع غ�� الربحي محليا

تفعيل ال��اكات النوعية
مع الجهات وال�فراد

زيادة مصادر ال�يرادات للمنظمات
غ�� الربحية وقيادتها نحو ال�ستدامة المالية

تمك�� المنظمات غ�� الربحية
من تحقيق أثر أعمق

دعم نمو القطاع غ�� الربحي 

ضمان وصول التعليم للجميع

تعزيز القيم والهوية الوطنية

تعزيز القيم والهوية الوطنية

تمك�� العامل�� في التعليم

ن�� القيم والثقافة ال��عية

ن�� القيم والثقافة ال��عية

تحقيق ال�ستدامة المالية

است�مار التقنية الحد�ثة

تحقيق التم�� المؤس��

تعزيز نمـــــــــو المتعــــــامل��
في القطـــــاع غ�� الربــــــــحي

ال�رتقاء بمستوى التجربة الرقمية

رفع كفاءة ال�نفاق وتعزيز
ال�ستدامة المالية 

�ي� تســــاهم جمعية تأص�ل
�� تحقيـــ� رؤيــــــة 2030
 ووزارة التعليم والمركز الوط�� للقطاع غ�� الربحي





البرامج والمشاريع























خصيي خطيط الشش التت
برنامج









برنامج

      مشروع يهدف إلى تمكين الكفاءات والكيانات التعليمية من 
ــم الأدوات  ــلال تقدي ــن خ ــاءة م ــاريعها بكف ــم وإدارة مش تصمي
والاستشــارية،  التطويريــة  والخدمــات  اللازمــة،  والمهــارات 

والتدريــب العملــي.





ية ير الشؤون ا��دار تقر
ية ير الشؤون ا��دار تقر

ا
ً

فرص وظيفيةموظف�� جدد  موظف
مطروحة

متدرب�� انتهى تدريبهم بالتوظيف

 73186 14
متقدمًا

17
مقابلة وظيفية

231
تقريرًا

إطل�ق مبـــادرة إثــراء، وهي عبارة عن 
لقاء شهري لتبادل الخ��ات ب�� الموظف��

التدريب الوظيفي

15
بًا متدر

1024
ساعة تدريبية

5



ير التخطيط والتطوير تقر

هدف الم��وع: 
تنظيم المعرفة المؤسسية، ورفع كفاءة حفظ وتبادل المعلومات وتعزيز ال�ستدامة المعرفية.

 أبرز ال�نجازات

 التطوير المه��
(CPD) اعتماد منهجية التطوير المه�� المستمر

متوسط عدد الساعات لكل موظف من الموظف��

المستهدف�� بالم��وع: 56+ ساعة

إجمالي عدد الساعات التطويرية الموثقة للموظف��

 :PMD عدد الموظف�� الذين لد�هم

م��وع إدارة المعرفة

الم��وع في أرقام 
قياس واقع إدارة المعرفة في الجمعية.•
تقي�م للموظف�� في إدارة وتبادل المعرفة.•
قياس الموظف�� في مستوى المعرفة التقنية.•
إقامة جلسات توعية فردية بال�دوات التقنية ل�دارة المعرفة.•
تنظيم لقاءات شهرية جماعية لنقل المعرفة ب�� الموظف��.•
إنشاء سجل�ت معرفية للجمعية وتدريب المختص�� عليها.•

%100
لقاءات

 تم تنفيذها
تم قياس

مستواهم
أجريت لهم

جلسات التوعية

%82%24
شاركوا في

 تقديم لقاءات
سجل�ت معرفية

تم إنشائها

84

 أبرز ال�نجازات

بناء 3 سياسات جديدة

إعداد 4 تقارير لل�داء ال�س��ا�يجي والتشغيليتطوير لوائح الموارد الب��ية وسلم الرواتب

 +1075
ساعة
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تقرير التسويق وال�ستدامة

ير التسويق وا��س�دامة تقر
عدد مصادر الدخل الفاعلة

4
عدد مصادر الدخل الجديدة

1

عدد الحمل�ت التسويقية
12

عدد المت��ع��

 12,000+
ع مت��

حملة

ع نسبة تكرار الت��

%34 

 كبار الداعم�� والمؤسسات المانحة

 20+
أبرز المشاريع المنجزة:

تدش�� موقع جمع 
الت��عات الجديد

إدارة أمل�ك الم��وع 
ال�ست�ماري

الشامل  الت��عات  تحليل 
للثل�ث سنوات السابقة

المت��ع��  ول�ء  م��وع 
والسفراء



عدد المنشورات

 900+
منشور

عدد مرات الظهور

 3,000,000+
مرة

عدد المتابعيـــــــن

سناب شاتواتسابتيك توكانستجرامتيليجراميوتيوبتويــــــــــتر

متابع+15,000 

مجموع التفاعلات

 79,000+
تفاعل

عدد حملات التثقيف

حملات5

يارات الموقع عدد ز

مرة20,334

معدل نمو المتابعين

%38.6
عدد المسابقات

مسابقات7 

 المناسبات التي تم التفاعل معه

عيد الأضحىيوم التأسيسعيد الفـــــطرشهر رمضان

بيةيوم المعلماليوم الوطني  يوم عاشوراءاليوم العالمي للغة العر

أبــــــرز ا��رقـــام

المنصات المفعلة



عدد المنشورات

 900+
منشور

عدد مرات الظهور

 3,000,000+
مرة

عدد المتابعيـــــــن

سناب شاتواتسابتيك توكانستجرامتيليجراميوتيوبتويــــــــــتر

متابع+15,000 

مجموع التفاعلات

 79,000+
تفاعل

عدد حملات التثقيف

حملات5

يارات الموقع عدد ز

مرة20,334

معدل نمو المتابعين

%38.6
عدد المسابقات

مسابقات7 

 المناسبات التي تم التفاعل معه

عيد الأضحىيوم التأسيسعيد الفـــــطرشهر رمضان

بيةيوم المعلماليوم الوطني  يوم عاشوراءاليوم العالمي للغة العر

أبــــــرز ا��رقـــام

المنصات المفعلة



�م�ير ا��ع تقر

فكرة الحملة

 150+  20

أبرز  أرقام الحملة

مدة الحملة

شهر كامل.

عدد التفاعل�تمرات الظهورعدد المنشورات

�ت الت�قيفية�ير الحم تقر

تمهيد
القيم  ن��  في  المتمثل  الجمعية  هدف  من  ا 

ً
انطل�ق

الحمل�ت  من  عددًا  الجمعية  تقدم  ال��عية،  والثقافة 
وبأساليب  ال��عية  المجال�ت  ش��  في  الت�قيفية 
الحد�ثة  الخطاب  طريقة  لمواكبة  ومبتكرة،  متجددة 
، وللوصول ل�ك��  ال�جتماعي التواصل  في وسائل 
-ول�ه  الجمعية  نجحت  وقد  ممكنة،  مستفيدة  ��يحة 
بانتشار  وحظيت  الحمل�ت  هذه  تقديم  في  الحمد- 
. واسع ووصول كب�� ع�� مختلف منصات التواصل

حملة إعل�مية �ثقيفية تهدف إلى توعية المجتمع بأحكام وآداب 
استخدام  طريق  عن  به،  �تعلق  مما  وغ��ها  الشتاء  فصل 

التصاميم والمواد المرئية.

تفاعل200ألفمنشورًا



�م�ير ا��ع تقر

فكرة الحملة

 150+  20

أبرز  أرقام الحملة

مدة الحملة

شهر كامل.

عدد التفاعل�تمرات الظهورعدد المنشورات

�ت الت�قيفية�ير الحم تقر

تمهيد
القيم  ن��  في  المتمثل  الجمعية  هدف  من  ا 

ً
انطل�ق

الحمل�ت  من  عددًا  الجمعية  تقدم  ال��عية،  والثقافة 
وبأساليب  ال��عية  المجال�ت  ش��  في  الت�قيفية 
الحد�ثة  الخطاب  طريقة  لمواكبة  ومبتكرة،  متجددة 
، وللوصول ل�ك��  ال�جتماعي التواصل  في وسائل 
-ول�ه  الجمعية  نجحت  وقد  ممكنة،  مستفيدة  ��يحة 
بانتشار  وحظيت  الحمل�ت  هذه  تقديم  في  الحمد- 
. واسع ووصول كب�� ع�� مختلف منصات التواصل

حملة إعل�مية �ثقيفية تهدف إلى توعية المجتمع بأحكام وآداب 
استخدام  طريق  عن  به،  �تعلق  مما  وغ��ها  الشتاء  فصل 

التصاميم والمواد المرئية.

تفاعل200ألفمنشورًا



فكرة الحملة

 180+  30

أبرز  أرقام الحملة

عدد التفاعل�تمرات الظهورعدد المنشوراتمدة الحملة

وآداب  بأحكام  المجتمع  توعية  إلى  تهدف  �ثقيفية  إعل�مية  حملة 
استخدام  طريق  عن  ال�ضحى،  وعيد  الحج  وموسم  الحجة  ذي  ع�� 

التصاميم والمواد المرئية والمسابقات التفاعلية.

منشورًا تفاعل12,900+ألفيوم13 

فكرة الحملة

50,000+  6

أبرز  أرقام الحملة

عدد التفاعل�تمرات الظهورعدد المنشوراتمدة الحملة

حملة �ثقيفية مصاحبة لمعرض الرياض الدولي للكتاب تختص 
بالكتب والمكتبات والقراء.

منشورًا تفاعل+300ألفيوم8 



فكرة الحملة

 180+  30

أبرز  أرقام الحملة

عدد التفاعل�تمرات الظهورعدد المنشوراتمدة الحملة

وآداب  بأحكام  المجتمع  توعية  إلى  تهدف  �ثقيفية  إعل�مية  حملة 
استخدام  طريق  عن  ال�ضحى،  وعيد  الحج  وموسم  الحجة  ذي  ع�� 

التصاميم والمواد المرئية والمسابقات التفاعلية.

منشورًا تفاعل12,900+ألفيوم13 

فكرة الحملة

50,000+  6

أبرز  أرقام الحملة

عدد التفاعل�تمرات الظهورعدد المنشوراتمدة الحملة

حملة �ثقيفية مصاحبة لمعرض الرياض الدولي للكتاب تختص 
بالكتب والمكتبات والقراء.

منشورًا تفاعل+300ألفيوم8 



فكرة الحملة

 465+  17

أبرز  أرقام الحملة

عدد التفاعلاتمرات الظهورعدد المنشوراتمدة الحملة

وسلم  عليه  الله  صلى  النبي  حياة  حول  تثقيفية  إعلامية  حملة 
وهيأته وسننه.

منشورًا تفاعل11,000+ألفشهــــران



شراكة قانونيةشراكتان في الترشيد المالي

��اكات تعليمية 10

تقرير ال��اكات والتطوع

مجموع الشراكات 13
العائد من التطوع

538,940



شراكة قانونيةشراكتان في الترشيد المالي

��اكات تعليمية 10

تقرير ال��اكات والتطوع

مجموع الشراكات 13
العائد من التطوع

538,940



تم بحمد الله


