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١- تمهيد

1-1:تحتــرمُ " جمعيــة تأصيــل" خصوصيــةَ كلّ شــخصٍ يعمــل لصالحهــا، وتَعــدُ مــا يقــوم بــه مــن 
تصرفــاتٍ خــارجَ إطــار العمــل ليــس مــن اهتمامهــا، إلا أن� الجمعيــة تــرى أن المصالــح الشــخصية 
لمــن يعمــل لصالحهــا أثنــاءَ ممارســةِ أي� أنشــطةٍ اجتماعيــةٍ، أو مالــي، أو غيرهــا، قــد تتداخــلُ، 
بصــورةٍ مباشــرةٍ أو غيــرِ مباشــرةٍ، مــع موضوعيتــهِ، أو ولائــهِ للجمعيــة ممــا قــدْ ينشــأُ معــه 

تعارض في المصالح.

سياسة تعارض المصالح 

2-1تُؤمــن الجمعيــة بقيمهــا ومبادئهــا المتمثلــةِ فــي النزاهــةِ والعمــل الجماعــيِ والعنايــةِ 
والمبــادرةِ والإنجــازِ، وتأتــي سياســة تعــارض المصالــح الصــادرة عــن الجمعيــة؛ لتعزيــز تلــك القيــم 
وحمايتهــا، وذلــك لتفــادي أن تؤثّــر المصلحــة الشــخصية أو العائليــة، أو المهنيــة لأيّ شــخصٍ 
يعمــل لصالــح الجمعيــة علــى أداء واجباتــه تجــاه الجمعيــة، أو أن يتَحّصــلَ مــن خــلال تلــك المصالــح 

على مكاسبٍ على حساب الجمعية.

1-2 مــع عــدم الإخــلال بمــا جــاء فــي التشــريعات والقوانيــن المعمــول بهــا فــي المملكــة العربيــة 

ولائحتــه  الأهليــة  والمؤسســات  الجمعيــات  ونظــام  المصالــح،  تعــارض  تحكُــم  التــي  الســعودية 

التنفيذية، واللائحة الأساسية للجمعية، تأتي هذه السياسة استكمالاً لها، دونَ أن تحل� محلها.

2-2 تُطبــق هــذه السياســة علــى كل شــخص يعمــل لصالــح الجمعيــة، ويشــمل ذلــك أعضــاء الجمعيــة 

ــة  ــري الجمعي ــس الإدارة، ومدي ــن مجل ــة م ــان المنبثق ــاء اللج ــس الإدارة، وأعض ــاء مجل ــة وأعض العمومي

التنفيذيين، وجميع موظفيها و متطوعيها.

3-2 يشــمل تعــارض المصالــح، مــا يتعلــق بالأشــخاص أنفســهم المذكوريــن فــي الفقــرة الســابقة 

ومصالــح أي شــخص آخــر تكــون لهــم علاقــة شــخصية بهــم، ويشــمل هــؤلاء الزوجــة، الأبنــاء، الوالديــن، 

الأشقاء، أو غيرهم من أفراد العائلة.

3-2 تُعــدÎ هــذه السياســة جــزءاً لا يتجــزأُ مــن الوثائــق التــي تربــط الجمعيــة بالأشــخاص العامليــن لصالحهــا 

سواء كانت تلك الوثائق قرارات تعيين أو عقود عمل.

ــم  ــاً تنظ ــم، نصوص ــن أو غيره ــارييها الخارجيي ــع استش ــا م ــي تبرمه ــود الت ــة العق ــن الجمعي 4-2 تُضّم

تعارض المصالح بما يتفق مع أحكام هذه السياسة.

5-2 تهــدف هــذه السياســة إلــى حمايــة الجمعيــة وســمعتها ومــن يعمــل لصالحهــا مــن أي أشــكال 

تعارض المصالح السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح.

٢- نطاق وأهداف السياسة



بسياســة  الخاصــة  التنفيذيــة  والإدارة  الإدارة  مجلــس  وصلاحيــات  مســئوليات   -3
تنظيم تعارض المصالح 

سياسة تعارض المصالح 

1-3 إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئيسية لمجلس الإدارة.

ــر  ــس للنظ ــن المجل ــة م ــه المنبثق ــد لجان ــف أح ــددة أو تكلي ــان مح ــن لج ــس تكوي ــوز للمجل 2-3 يج
فــي المســائل التــي مــن المحتمــل أن تنطــوي علــى تعــارض مصالــح مــع مراعــاة متطلبــات 

استقلالية تلك اللجان.

3-3 لا يكــون الشــخص فــي حالــة تعــارض مصالــح إلا إذا قــرر مجلــس إدارة الجمعيــة فيمــا يخــص 
تعامــلات الجمعيــة مــع الغيــر أو تعامــلات أعضــاء المجلــس وكبــار التنفيذييــن فــي الجمعيــة أن 
الحالــة تنضــوي علــى تعــارض مصالــح، وتكــون صلاحيــة القــرار مــع المســؤول التنفيــذي بخصــوص 

باقي موظفي الجمعية.

4-3 يجــوز لمجلــس الإدارة وفقــاً لســلطته التقديريــة أن يقــرر – بشــأن كل حالــة علــى حــدة – 
الإعفــاء مــن المســئولية عنــد تعــارض المصالــح الــذي قــد ينشــأ عرضــاً مــن حيــن لآخــر فــي ســياق 
نشــاطات الشــخص وقراراتــه المعتــادة، أو الــذي قــد ينشــأ فــي ســياق عملــه مــع الجمعيــة، 
ســواء مــا يتعلــق بمصالــح ماليــة أو بمصالــح تعيقــه عــن القيــام بواجبــه فــي التصــرف علــى أكمــل 

وجه بما يتوافق مع مصالح الجمعية.

ــة  ــة المتعارض ــب المصلح ــزم صاح ــح، يلت ــارض مصال ــة تع ــس الإدارة أن الحال ــرر مجل ــا يق 5-3عندم
بتصحيــح وضعــه وبجميــع الإجــراءات التــي يقررهــا مجلــس الإدارة وإتبــاع الإجــراءات المنظمــة 

لذلك.

ــع  ــة، ورف ــذه السياس ــي ه ــى مخالف ــزاءات عل ــاع الج ــة إيق ــة صلاحي ــس إدارة الجمعي 6-3 لمجل
ــا الجنائيــة والحقوقيــة للمطالبــة بالأضــرار التــي قــد تنجــم عــن عــدم التــزام جميــع ذوي  القضاي

العلاقة بها.

7-3 مجلــس الإدارة هــو المخــول فــي تفســير أحــكام هــذه السياســة علــى أن لا يتعــارض ذلــك 
مع الانظمة السارية واللائحة الأساسية للجمعية وأنظمة الجهات المشرفة.

81-3 يعتمــد مجلــس الإدارة هــذه السياســة، ويبلــغ جميــع موظفــي الجمعيــة وتكــون نافــذة 
من تاريخ الإبلاغ.

وإجــراء  بموجبهــا  والعمــل  السياســة  هــذه  تنفيــذ  مــن  التأكــد  الإدارة  مجلــس  يتولــى   3-9
التعديلات اللازمة عليها.



4-   حالات تعارض المصالح

1-4 لا يعني وجود مصلحةٍ لشخص يعمل لصالح الجمعية في أي نشاط يتعلق سواء بشكل مباشر 
المصالح  الطرفين. ولكن قد ينشأ تعارض  بين  المصالح  بالجمعية، قيام تعارض في  أو غير مباشر 
لمصلحة  بتصرف  يقوم  أو  قراراً،  يتخذ  أو  رأياً،  يبدي  أن  الجمعية  لصالح  يعمل  ممن  يطلب  عندما 
بالرأي  مباشر  غير  أو  مباشر  بشكل  تتعلق  مصلحة  ا  إم� الوقت  نفس  في  لديه  وتكون  الجمعية، 
المطلوب منه إبداؤه، أو بالتصرف المطلوب منه اتخاذه، أو أن يكون لديه التزام تجاه طرف آخر غير 
انتهاكٍ  على  المصالح  تعارض  حالات  تنطوي  إذ  التصرف.  أو  القرار  أو  الرأي  بهذا  يتعلق  الجمعية 

للسرية، وإساءةٍ لاستعمال الثقة، وتحقيقٍ لمكاسب شخصية، وزعزعةٍ للولاء للجمعية.

بالضرورة لا تغطى  أنها  إلا  المواقف  2-4 هذه السياسة تضع أمثلة لمعايير سلوكية لعدد من 
جميع المواقف الأخرى المحتمل حدوثها، ويتحتم على كل من يعمل لصالح الجمعية التصرف من 
هذه  يخالف  سلوك  أنه  يبدو  قد  ما  وتجنب  السياسة،  هذه  مع  تتماشى  بصورة  أنفسهم  تلقاء 

السياسة ومن الأمثلة على حالات التعارض ما يلي:
ينشأ تعارض المصالح مثلاً في حالة أن عضو مجلس الإدارة أو عضو أي لجنة من لجانه أو أي من 
موظفي الجمعية مشاركاً في أو له صلة بأي نشاط، أو له مصلحة شخصية أو مصلحة تنظيمية أو 
ذلك  قرارات  موضوعية  على  مباشر  غير  أو  مباشر  بشكل  يؤثر  قد  نشاط  أو  عمل  أي  في  مهنية 

العضو أو الموظف أو على قدراته في تأدية واجباته ومسئولياته تجاه الجمعية.
ينشأ التعارض في المصالح أيضاً في حالة أن عضو مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين يتلقى أو 
مباشرة  غير  أو  مباشرة  بطريقة  ذلك  كان  سواء  آخر  طرف  أي  من  شخصية  مكاسب  على  يحصل 

مستفيداً من موقعة ومشاركته في إدارة شؤون الجمعية.
قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال الاستفادة المادية من خلال الدخول في معاملات مادية 

بالبيع أو الشراء أو التأجير للجمعية.
ايضا قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال تعيين الأبناء أو الأقرباء في الوظائف أو توقيع عقود 

معهم.
أخرى  جهة  في  الجمعية  لصالح  يعمل  من  ارتباط  حال  في  تكون  المصالح  تعارض  صور  إحدى  من 

ويكون بينها تعاملات مع الجمعية.
الهدايا والإكراميات التي يحصل عليها عضو مجلس الإدارة أو موظف الجمعية من أمثلة تعارض 

المصالح.

سياسة تعارض المصالح 

من  حالية  خدمات  تستقبل  أو  خدمات  تقدم  منشأة  أو  تجاري  نشاط  في  الملكية  أو  الاستثمار 
الجمعية او تبحث عن التعامل مع الجمعية.

بحكم  عليها  يطلع  والتي  للجمعية،  خاصًا  ملكًا  تعتبر  التي  المعلومات  إعطاء  أو  الأسرار  إفشاء 
العضوية أو الوظيفة، ولو بعد تركه الخدمة.

قبول أحد الأقارب لهدايا من أشخاص أو جهات تتعامل مع الجمعية بهدف التأثير على تصرفات 
العضو أو الموظف بالجمعية قد ينتج عنه تعارض المصالح.

تسلم عضو مجلس الإدارة أو الموظف أو أحد أفراد عائلته من أي جهة لمبالغ أو أشياء ذات قيمة 
بسبب تعامل تلك الجهة مع الجمعية أو سعيها للتعامل معها.

قيام أي جهة تتعامل أو تسعى للتعامل مع الجمعية بدفع قيمة فواتير مطلوبة من الموظف 
أو أحد أفراد عائلته.

استخدام أصول وممتلكات الجمعية للمصلحة الشخصية من شأنه أنْ يُظِهرَ تعارضاً في المصالح 
فعلياً أو محتملاً، كاستغلال أوقات دوام الجمعية، أو موظفيها، أو معداتها، أو منافعها لغير 
مصالح الجمعية أو أهدافها، أو إساءةِ استخدامِ المعلومات المتحصلةِ من خلال علاقةِ الشخصِ 

بالجمعيةِ؛ لتحقيق مكاسب شخصية، أو عائلية، أو مهنية، أو أي� مصالح أخرى.



5- الالتزامات

1-4 لا يعني وجود مصلحةٍ لشخص يعمل لصالح الجمعية في أي نشاط يتعلق سواء بشكل مباشر 
المصالح  الطرفين. ولكن قد ينشأ تعارض  بين  المصالح  بالجمعية، قيام تعارض في  أو غير مباشر 
لمصلحة  بتصرف  يقوم  أو  قراراً،  يتخذ  أو  رأياً،  يبدي  أن  الجمعية  لصالح  يعمل  ممن  يطلب  عندما 
بالرأي  مباشر  غير  أو  مباشر  بشكل  تتعلق  مصلحة  ا  إم� الوقت  نفس  في  لديه  وتكون  الجمعية، 
المطلوب منه إبداؤه، أو بالتصرف المطلوب منه اتخاذه، أو أن يكون لديه التزام تجاه طرف آخر غير 
انتهاكٍ  على  المصالح  تعارض  حالات  تنطوي  إذ  التصرف.  أو  القرار  أو  الرأي  بهذا  يتعلق  الجمعية 

للسرية، وإساءةٍ لاستعمال الثقة، وتحقيقٍ لمكاسب شخصية، وزعزعةٍ للولاء للجمعية.

بالضرورة لا تغطى  أنها  إلا  المواقف  2-4 هذه السياسة تضع أمثلة لمعايير سلوكية لعدد من 
جميع المواقف الأخرى المحتمل حدوثها، ويتحتم على كل من يعمل لصالح الجمعية التصرف من 
هذه  يخالف  سلوك  أنه  يبدو  قد  ما  وتجنب  السياسة،  هذه  مع  تتماشى  بصورة  أنفسهم  تلقاء 

السياسة ومن الأمثلة على حالات التعارض ما يلي:
ينشأ تعارض المصالح مثلاً في حالة أن عضو مجلس الإدارة أو عضو أي لجنة من لجانه أو أي من 
موظفي الجمعية مشاركاً في أو له صلة بأي نشاط، أو له مصلحة شخصية أو مصلحة تنظيمية أو 
ذلك  قرارات  موضوعية  على  مباشر  غير  أو  مباشر  بشكل  يؤثر  قد  نشاط  أو  عمل  أي  في  مهنية 

العضو أو الموظف أو على قدراته في تأدية واجباته ومسئولياته تجاه الجمعية.
ينشأ التعارض في المصالح أيضاً في حالة أن عضو مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين يتلقى أو 
مباشرة  غير  أو  مباشرة  بطريقة  ذلك  كان  سواء  آخر  طرف  أي  من  شخصية  مكاسب  على  يحصل 

مستفيداً من موقعة ومشاركته في إدارة شؤون الجمعية.
قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال الاستفادة المادية من خلال الدخول في معاملات مادية 

بالبيع أو الشراء أو التأجير للجمعية.
ايضا قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال تعيين الأبناء أو الأقرباء في الوظائف أو توقيع عقود 

معهم.
أخرى  جهة  في  الجمعية  لصالح  يعمل  من  ارتباط  حال  في  تكون  المصالح  تعارض  صور  إحدى  من 

ويكون بينها تعاملات مع الجمعية.
الهدايا والإكراميات التي يحصل عليها عضو مجلس الإدارة أو موظف الجمعية من أمثلة تعارض 

المصالح.

سياسة تعارض المصالح 

من  حالية  خدمات  تستقبل  أو  خدمات  تقدم  منشأة  أو  تجاري  نشاط  في  الملكية  أو  الاستثمار 
الجمعية او تبحث عن التعامل مع الجمعية.

بحكم  عليها  يطلع  والتي  للجمعية،  خاصًا  ملكًا  تعتبر  التي  المعلومات  إعطاء  أو  الأسرار  إفشاء 
العضوية أو الوظيفة، ولو بعد تركه الخدمة.

قبول أحد الأقارب لهدايا من أشخاص أو جهات تتعامل مع الجمعية بهدف التأثير على تصرفات 
العضو أو الموظف بالجمعية قد ينتج عنه تعارض المصالح.

تسلم عضو مجلس الإدارة أو الموظف أو أحد أفراد عائلته من أي جهة لمبالغ أو أشياء ذات قيمة 
بسبب تعامل تلك الجهة مع الجمعية أو سعيها للتعامل معها.

قيام أي جهة تتعامل أو تسعى للتعامل مع الجمعية بدفع قيمة فواتير مطلوبة من الموظف 
أو أحد أفراد عائلته.

استخدام أصول وممتلكات الجمعية للمصلحة الشخصية من شأنه أنْ يُظِهرَ تعارضاً في المصالح 
فعلياً أو محتملاً، كاستغلال أوقات دوام الجمعية، أو موظفيها، أو معداتها، أو منافعها لغير 
مصالح الجمعية أو أهدافها، أو إساءةِ استخدامِ المعلومات المتحصلةِ من خلال علاقةِ الشخصِ 

بالجمعيةِ؛ لتحقيق مكاسب شخصية، أو عائلية، أو مهنية، أو أي� مصالح أخرى.

1-5 على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي:
الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية.

تقديم  أو  الواسطة  أو  المحاباة  وعدم  والأمانة  والمسؤولية  والنزاهة  العدالة  بقيم  الالتزام 
مصلحة النفس أو الآخرين على مصالح الجمعية.

عدم الاستفادة بشكل غير قانوني ماديا أو معنوياً هو أو أي من أهله وأصدقائه ومعارفه من 
خلال أداء عمله لصالح الجمعيةً.

تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك
تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا.

الإفصاح لرئيسه المباشر عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواء كانت 
مالية أو غير مالية.

الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو من غيره ممن يعمل لصالح الجمعية.
تقديم ما يثبت إنهاء حالة تعارض المصالح، في حال وجوده، أو في حال طلب الجمعية ذلك.



6 -  الإفصاح

الموظفين  من  وغيرهم  التنفيذيين  والمسؤولين  الإدارة  مجلس  أعضاء  على  يتعين   6-1
على  والحصول  انطبق،  حيثما  التالية،  الحالات  عن  للجمعية  بالإفصاح  التام  التقيد  والمتطوعين 
موافقتها في كل حالة، حيثما اقتضت الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلي أو محتمل للمصالح 

أم لا:

عليها  الجمعية  موافقة  على  والحصول  المصالح  هذه  عن  الإفصاح  في  التقصير  يعرّض   6-2
العمل  لنظام  طبقا  التأديبية  للإجراءات  والمتطوعين  الموظفين  من  وغيره  التنفيذي  المسؤول 

والتنمية الاجتماعية في المملكة العربية السعودية واللائحة الأساسية في الجمعية.

سياسة تعارض المصالح 

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين 
الإفصاح عن أية وظائف يشغلونها، أو ارتباط شخصي لهم مع جمعية أو مؤسسة خارجية، 

سواء كانت داخل المملكة أم خارجها. 

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين 
الإفصاح عن أية حصص ملكية لهم في المؤسسات الربحية.

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين 
الإفصاح عن أية وظيفة أو مصلحة مالية أو حصة ملكية تخص أي من أفراد أسرهم (الوالدان 

والزوجة/الزوجات/الزوج والأبناء/البنات) في أية جمعيات أو مؤسسات ربحية تتعامل مع 
الجمعية أو تسعى للتعامل معها.

يتعين على كل أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذي وغيرهم من الموظفين 
والمتطوعين الإفصاح للجمعية والحصول على موافقتها على أية حالة يمكن أن تنطوي على 

تعارض محظور في المصالح. وتخضع جميع هذه الحالات للمراجعة والتقييم من قبل مجلس 
إدارة الجمعية واتخاذ القرار في ذلك. عند انتقال الموظف إلى وظيفة رئاسية في الجمعية أو 

إلى وظيفة في إدارة أخرى أو غير ذلك من الوظائف التي ربما تنطوي على تعارض في المصالح، 
ربما يتعين على الموظف إعادة تعبئة نموذج تعارض المصالح وأخلاقيات العمل وبيان الإفصاح 

في غضون 30 يوما من تغيير الوظيفة. كما تقع على عاتق الرئيس المباشر للموظف 
مسؤولية التأكد من قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام. 



٧- تقارير تعارض المصالح

سياسة تعارض المصالح 

تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى وحدة الموارد البشرية 
تودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى وحدة الموارد البشرية

 يُقــدم مراجــع حســابات الجمعيــة الخارجــي تقريــراً خاصــاً بالأعمــال والعقــود المبرمــة لصالــح 
ــبِ  ــال طل ــس، ح ــو المجل ــرة لعض ــر مباش ــرة أو غي ــة مباش ــى مصلح ــوي عل ــي تنط ــة والت الجمعي
يقدمــه  الــذي  الجمعيــة  لأداء  الســنوي  تقريــره  مــع  ذلــك  ويُضمــن  الإدارة،  مجلــس  رئيــسِ 

للجمعية العمومية.
تُصــدر الإدارة المخولــة بالمراجعــة الداخليــة تقريــراً ســنوياً يُعــرض علــى مجلــس الإدارة يُوضّــح 
تفاصيــل الأعمــال أو العقــود التــي انطــوت علــى مصلحــة لموظفــي الجمعيــة وفقــاً لنمــاذج 

الإفصاح المودعة لديها.

٨- تعهد وإقرار

أقر وأتعهد أنا  ________________________ وبصفتي ___________________
بأننــي قــد اطلعــت علــى سياســة تعــارض المصالــح الخاصــة بـــ "اســم الجمعيــة"، وبنــاء عليــه 
ــخصية  ــاح ش ــب أو أرب ــى أي مكاس ــول عل ــدم الحص ــد بع ــا وأتعه ــا فيه ــزم بم ــر وألت ــق وأق أواف
بطريقــة مباشــرة أو مباشــرة مســتفيدا مــن موقعــي كعضــو مجلــس إدارة أو موظــف فــي 
الجمعيــة وبعــدم اســتخدام أي معلومــات تخــص الجمعيــة أو أصولهــا أو مواردهــا لأغراضــي 

الشخصية أو أقاربي أو أصدقائي أو استغلالها لأي منفعة أخرى.

التوقيع .....................................................

التاريخ ....../...../........... هـ

الموافق ....../...../........... م

حيــث إن� هــذه السياســة تُعــد جــزءاً لا يتجــزأ مــن الوثائــق التــي تربــط الجمعيــة بالأشــخاص 
بهــا. الــواردة  والالتزامــات  أحكامهــا  مخالفــةَ  يجــوز  لا  فإنــه  لصالحهــا،  العامليــن 



سياسة تعارض المصالح 

ملحق (١): نموذج إفصاح مصلحة

هل تملك أي� مصلحةً ماليةً في أي� جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟
نعم

لا 
هــل يملــك أيÎ فــردٍ مــن أفــراد عائلتــك أي� مصلحــةً ماليــةً فــي أي� جمعيــة أو مؤسســة ربحيــة 

تتعامل مع الجمعية؟
نعم

لا
فــي حالــة الإجابــة بنعــم علــى أي مــن الأســئلة الســابقة، فأنــه يجــب عليــك الإفصــاح عــن التفاصيــل 
الخاصــة بتملــك أي� عمــل تجــاري أو وجــود مصلحــة ماليــة فــي أي� أعمــال تجاريــة مــن قبلــك أو مــن 

قبل أيä من أفراد عائلتك.

ــا (مثــل منصــب عضــو فــي مجلــس إدارة أو لجنــة أو أي جهــة أخــرى) أو تشــارك  هــل تتقلــد منصبً
في أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية لدى أي� جهة أخرى غير الجمعية

نعم
لا

هــل يتقلــد أي مــن أفــراد أســرتك (الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبنــاء والبنــات) منصبًــا (مثــل 
منصــب عضــو فــي مجلــس إدارة أو لجنــة أو أي جهــة أخــرى) أو يشــارك فــي أعمــال أو أنشــطة أو 

لديه عضوية في أي� جهة أخرى غير الجمعية؟
نعم

لا
     فــي حالــة الإجابــة بنعــم علــى أي مــن الأســئلة الســابقة، فأنــه يجــب عليــك الإفصــاح عــن 
التفاصيــل الخاصــة بشــغل أي منصــب و / أو المشــاركة فــي أي� أعمــال خارجيــة (مــع شــركاء 

الجمعية، الحكومة أو القطاع الخاص) من قبلك أو من قبل أيä من أفراد عائلتك.

اسم النشاط      نوع النشاط           المدينة       رقم السجل أو رخصة العمل          اليوم      الشهر          السنة         اليوم           الشهر        السنة        هل حصلت على موافقة الجمعية؟   هل ترتبط الشركة بعلاقة عمل مع الجمعية؟     المصلحة الماليةالإجمالية (%)

هل تتحصل على مكاسب مالية نظير توليك هذا المنصب؟ نوع الجهة     المدينة        هل ترتبط الجهة بعلاقة عمل مع الجمعية؟   هل حصلت على موافقة الجمعية؟    صاحب المنصب      المنصب  اسم الجهة  



سياسة تعارض المصالح 

هــل قدمــت لــك أو لأي أحــد مــن أفــراد عائلتــك هديــة أو أكثــر مــن جهــة خــارج الجمعيــة ولهــا صلــة 
حالية أو مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم لم تقبلها؟

نعم
لا

فــي حالــة الإجابــة بنعــم علــى الســؤال الســابق، فإنــه يجــب عليــك الإفصــاح عــن تفاصيــل الهديــة 
عند قبولها من قبلك أو من قبل أيä من أفراد عائلتك.

أقــر أنــا الموقــع أدنــاه أنــا جميــع المعلومــات أعــلاه محدثــة وصحيحــة و متماشــية مــع سياســة 
تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية.

الاسم:.........................................................

المسمى الوظيفي:..........................................

التاريخ:.................................................

التوقيع............................................

قيمة الهدية تقديريا نوع الهدية  اليوم   الشهر    السنة    اليوم    الشهر     السنة      هل قبلت الهدية؟     هل ترتبط الجهة بعلاقة عمل مع الجمعية؟  اسم مقدم الهدية  الجهة 

تاريخ تقديم
الهدية الهجري

تاريخ تقديم
الهدية الميلادي



سياسة تعارض المصالح 

تــم اعتمــاد سياســة تعــارض المصالــح فــي اجتمــاع مجلــس الإدارة لجمعيــة تأصيــل 
العمليــة بجلســته رقــم ................ المنعقــدة بتاريــخ  ...../ ....../ ................ الموافــق ...../ ....../ 

...................

اعتماد مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة

 د. منصور بن محمد الصقعوب


